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ДОПОЛНЕНИЕ К ПОЛОЖЕНИЮ 
о порядке оказания материальной помощи членам профсоюза 


1. Базовый размер материальной помощи составляет 2000 руб.; предоставляется членам профсоюза по их письменному заявлению, зарегистрированному в установленном порядке, в связи с рождением ребенка в семье члена профсоюза (к заявлению прилагается свидетельство о рождении), в связи со сложным материальным положением; в связи с юбилейной датой, с увольнением  по сокращению штата, выходом на пенсии либо увольнением по собственному желанию достигшего пенсионного возраста (на основании уведомления отдела кадров) члена профсоюза без написания членом профсоюза личного заявления).

2. Материальная помощь на похороны родных и близких составляет 3000 руб., при смерти самого сотрудника – 4000 руб.

3. Компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение члена профсоюза (на территории РФ) составляет 25%, исходя из стоимости путевки не выше 50 тыс. рублей, предоставляется 1 раз в 2 года. Член профсоюза в течение года имеет право воспользоваться компенсацией либо детской путевки, либо путевки своего санаторно-курорного отдыха. При форс-мажорных обстоятельствах у члена профсоюза – коллегиальное решение ПК с учетом всех обстоятельств.

4. Компенсация 1 раз в год за путевки:
-  в детские оздоровительные и пришкольные лагеря – 50%;
- в профильные смены творческих и спортивных коллективов – 30%;
- за путевки в детские санаторно-курортные учреждения – 30%;
- за путевки в санатории категории «Мать и дитя» - 30%.
Повторная компенсация в течение календарного года осуществляется по коллегиальному решению ПК.

5. Компенсация затрат на семейный отдых продолжительностью не более 3-х дней на пригородных базах вблизи Благовещенска составляет не более 30% от стоимости путевки.

6. Компенсация самостоятельно приобретенных билетов члену профсоюза на спектакли местного ранга осуществляется в размере 50% стоимости и не чаще 1 раза в месяц; на спектакли приезжих артистов - в размере 500 руб. не чаще 3 раз в год. 

7. На детские новогодние утренники и спектакли предоставляются билеты всем членам профсоюза, независимо от статуса (родитель или бабушка (дедушка). 

8. Члену профсоюза производится компенсация затрат 2-кратного посещения бассейна в месяц (но не более 500 руб. ежемесячно) при обязательном предоставлении платежного документа, подтверждающего факт плавания в любом бассейне города. 



