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П Р И К А З

« 24 » декабря  2012 г.                                                                                                          №  18/од
г. Благовещенск

«о проведении в 2013 году аттестации 

научных работников ИГиП ДВО РАН»

В соответствии с  приказом Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России, РАН от 23 мая 2007 года № 144/352/33 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Провести во втором квартале 2013 года аттестацию научных работников работающих в ИГиП ДВО РАН по трудовым договорам, заключенным на неопределенный срок в соответствии с настоящим приказом и Положением о порядке аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук (утвержденного Приказом Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России, РАН от 23.05.2007г. № 144/352/23);

2.Провести аттестацию научных работников ИГиП ДВО РАН постоянно действующей аттестационной комиссии, созданной приказом от 31.05.2012 г. № 09/1-од:
	Председатель комиссии:
	к.ф.м.н.

Рождествина В.И.
	заместитель директора по научным вопросам

	
	
	

	Заместитель председателя комиссии:
	д.г.-м.н.

Остапенко Н.С.
	заведующий лабораторией рудогенеза

	
	
	

	Секретарь комиссии:                   
	к.б.н.

Леусова Н.Ю.
	ученый секретарь

	
	
	

	Члены комиссии:
	к.г-м.н.

Римкевич В.С.
	заведующий лабораторией наукоемких технологий переработки минерального сырья

	
	д.х.н.

Иванов А.В.
	заведующий лабораторией химии флотационных дитиореагентов и минеральной поверхности

	
	к.б.н.

Павлова Л.М.
	председатель Амурской объедененной первичной профсоюзной организации работников профсоюза РАН

	
	Татаурова Г.С.
	начальник отдела кадров

	
	Владимирова Е.В.
	ведущий юрисконсульт


-Аттестационной комиссии:

- составить график проведения аттестации, список научных работников ИГиП ДВО РАН, подлежащих аттестации в 2013 году, согласовать их с Амурской объединенной первичной профсоюзной организацией работников профсоюза РАН и представить мне на утверждение до начала 2013 года.
-Аттестация научных работников ИГиП ДВО РАН  проводится не реже одного раза в пять лет. 
-в соответствии с пунктом 1.4.. Положения о порядке проведения аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук, аттестации не подлежат:

- научные работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

- научные работники, с которыми заключен срочный трудовой договор; 

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
-научные работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года после их выхода из отпуска. 

3.Научным работникам, указанным в списке, своевременно (не позднее, чем за две недели до даты аттестации) представить секретарю аттестационной комиссии (Леусовой Н.Ю.) документы и сведения в соответствии с пунктом 3.2. Положения о порядке аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук. 


Не предоставление необходимых документов в установленный срок, будет расцениваться аттестационной комиссией, как их отсутствие.

4. Руководителям структурных подразделений, в которых работают аттестуемые работники, не позднее, чем за 10 дней до аттестации представить секретарю аттестационной комиссии (Леусовой Н.Ю.) отзывы об исполнении научными работниками должностных обязанностей за аттестационный период, в соответствии с пунктом 3.4.. Положения о порядке аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук.

5. Начальнику отдела кадров Татауровой Г.С. не позднее, чем за месяц до начала аттестации довести до сведения аттестуемых работников под роспись график проведения аттестации и список научных работников ИГиП ДВО РАН, подлежащих аттестации. Уведомление о дате, времени и месте проведения аттестации оформляется в двух экземплярах, подписывается начальником отдела кадров ИГиП ДВО РАН.
6. Начальнику отдела кадров Татауровой Г.С. представить в аттестационную комиссию аттестационные листы научных работников с данными предыдущей аттестации (если работник до этого проходил аттестацию).


7. Секретарю аттестационной комиссии Леусовой Н.Ю. не позднее, чем за неделю до аттестации ознакомить под роспись аттестуемого научного работника с отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период и другими материалами, поступившими в аттестационную комиссию (пункт 3.6. Положения о порядке аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук).


8. Начальнику отдела кадров ИГиП ДВО РАН и секретарю аттестационной комиссии - в ходе заседаний аттестационной комиссии вести протоколы заседания аттестационной комиссии, а также оформлять аттестационные листы на каждого научного работника ИГиП ДВО РАН в соответствии с Приложениями № 1, № 2 к постановлению Президиума РАН от 25.03.2008 г № 195. Оригиналы оформленных аттестационных листов подлежат хранению в личном деле научного работника.

9. Секретарю аттестационной комиссии Леусовой Н.Ю. обеспечить размещение настоящего приказа, графика аттестации, списка научных работников, подлежащих аттестации на сайте ИГиП ДВО РАН.
10. Ведущему специалисту по кадрам Курносовой И.Г. обеспечить рассылку настоящего приказа членам аттестационной комиссии, а также руководителям структурных подразделений и аттестуемым научным работникам. 

11. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ИГиП 
ДВО РАН,  д.г.-м.н.                                                                                                   А.А.Сорокин
Мнение Амурской  объединенной первичной профсоюзной организации 

 работников профсоюза РАН учтено: протокол от 21.12.2012 г № 7
исполнила
Г.С.Татаурова
